Na temelju odredbi ¢lanka 48. Statuta Sveugilista u Splitu (veljaca 2009.) i ¢lanka 24. Pravilnika
0 organizaciji i radu Sveutili$nog odjela zdravstvenih studija Sveucilista u Splitu, Stru¢no vijede
je nasvojoj 5. redovitoj sjednici odrzanoj dana 30, oZujka 2012. godine donijelo

ETICKI KODEKS L
SVEUCILISNOG ODJELA ZDRAVSTVENIH STUDLIA SVEUCILISTA U SPLITU

L. UVODNA ODREDBA

II. OPCE ODREDBE

IL 1. Podrugje primjene i sadr¥aj

Kodeks) sadrzava moralna deontoloska nadela koja u svom profesionalnom i javnom djelovanju
trebaju postovati nastavnici, studenti, znanstvenici i drugi zaposlenici Sveucilisnog odjela
zdravstvenih studija Sveudilista u Splitu (u daljnjem tekstu: 0zS).

(2) Nacela Kodeksa primjenjuju se na odgovarajuéi nadin i na druge osobe koje nisu zaposlenici i
studenti OZS-a, ali sudjeluju u radu i djelovanju OZS-a, ako se ponasanje i djelovanje tih osoba
MoZe izravno povezati s OZS-om.

(3) Kodeks se sastoji od standarda ponasanja prilagodenih potrebama 0ZS-a, uzimajuéi u obzir
nacela slobode nastavnog, znanstvenog i strunog rada te ¢uvanja dostojanstva i ugleda OZS-a.

II. 2. Svrha Kodeksa

Clanak 2.
(1) Svrha Kodeksa Jje promicanje vrijednosti specifiénih za visokoobrazovny djelatnost u

najsirem smisly. Promicanje eti¢nog ponasanja i vrijednosti koje su sadrzane u ovom Kodeksu
obveza je svih tijela, studenata i zaposlenika 0ZS-a.



(2) Radi ostvarenja cilja iz st. 1. ovoga ¢lanka, tijelo predvideno u ¢l. 34. Kodeksa (Eticko
povjerenstvo) daje svoja miSljenja o ostvarivanju eti¢kih nadela i standarda na OZS-u, kako u
nacelnim pitanjima, tako i u pojedinim konkretnim predmetima, te poduzima druge radnje i
obavlja druge djelatnosti uredene Kodeksom.,

(3) Postupci propisani Kodeksom ne odreduju prava, obveze i odgovornosti i nisu alternativa za
gradanske, kaznene, upravne ili stegovne postupke uredene zakonima, drugim propisima i aktima
0ZS-a.

(4) Ako povreda Kodeksa u skladu s Pravilnikom o organizaciji i radu OZS-a povlagi i stegovnu
odgovornost pocinitelja, opéim aktima OZS-a ée se odrediti kad se mora zatraiti misljenje
Eti¢kog povjerenstva.

(5) Misljenje dano u postupku uredenom Kodeksom djeluje svojim autoritetom; ne obvezuje
druga tijela i nije upravni akt.

IL. 3. Tumacdenje pojmova

Clanak 3.

(1) Za potrebe Kodeksa pojedine izraze treba tumaciti na sljedeéi nadin:

- izraz ,,élanovi OZS-a* oznacuje sve osobe koje studiraju, izvode nastavu, bave se znanstvenim i
stru¢nim radom, suraduju u izvedbi znanstvenih, nastavnih ili struénih programa te djeluju u
okviru zajedni¢kih i pomoénih sluzbi, neovisno o vrsti i trajanju ugovora na temelju kojega
ostvaruju prava i obveze na OZS-u;

- izraz ,nastavnik" oznaCuje sve osobe koje odrZavaju nastavu na OZS-u, bez obzira na
znanstveno-nastavno, nastavno, suradnic¢ko ili struéno zvanje te na vrstu | trajanje ugovora na
temelju kojega odrzavaju nastavu;

- izraz ,student“ oznatuje sve osobe koje prate program obrazovanja na OZS-u, neovisno o
njihovu statusu;

(2) Ako se neki od izraza koristenih u ovom Kodeksu odnosj na fizicke osobe, sve izraze u

muskom rodu treba tumagiti na nadin da obuhvacaju i osobe Zenskoga spola, i obrnuto

(¢lan/¢lanica, nastavnik/nastavnica, student/studentica, ispitanik/ispitanica itd.).

III. TEMELJNA NACELA I PRAVILA
ITI. 1. Nadela moralno opravdanog ponaSanja na OZS-u
Nacelo mirnog uzivanja prava

Clanak 4.
(1) OZS svakom svojem &lanu mora osigurati uZivanje svih ljudskih prava koja se ostvaruju

unutar sveuciliSne zajednice te poStovanje prava zajam&enih Ustavom j zakonima Republike
Hrvatske.

(2) Prava &lanova QZS-a mogu se ograni¢iti samo radi ostvarenja prava drugih &lanova
sveutiliSne zajednice, pacijenata i opce javnosti, u skladu s ciljevima OZS-aiu mjeri u kojoj je to
prijeko potrebno.

Nacelo postovanja integriteta i dostojanstva osobe

Clanak 5.



Svi ¢lanovi OZS-a trebaju biti postovani kao osobe u skladu sa zajaméenim pravima na Zivot,
integritet i dostojanstvo. Svim ¢lanovima OZS-a mora biti osigurano pravo na privatnost.

Nacelo autonomije znanstvenoga, strucnoga i nastavnoga rada

Clanak 6.
(1) Svi ¢lanovi OZS-a imaju pravo autonomno djelovati na OZS-u, u granicama svojeg statusa i u
skladu s ciljevima OZS-a.
(2) Svim ¢lanovima OZS-a treba priznati pravo na nesmetan profesionalni razvoj i usavriavanje u
skladu s osobnim moguénostima i planovima, u mjeri u kojoj se pritom ne narudava isto pravo
drugih osoba. Za ostvarenje ovog prava OZS osigurava odgovarajuce uvijete.
(3) Svi ¢lanovi OZS-a imaju obveze i odgovornosti prema drugima u smislu postena, iskrena i
nepristrana ponasanja i prihvacanja kriterija izvrsnosti u svim domenama radi ostvarivanja
zajednickoga dobra OZS-a u cjelini.

Nacelo jednakosti i pravednosti

Clanak 7.
(1) Svaki ¢lan OZS-a treba se ponasati u skladu s nadelom jednakosti i pravednosti na nadin koji
iskljuuje svaku diskriminaciju, zlostavljanje, uznemirivanje ili iskoriStavanje. OZS je duZan
osigurati uvjete za ostvarivanje nadela Jednakosti i pravednosti.
(2) Clanovi OZS-a ne smiju zlorabiti svoj autoritet i ne smiju dopustiti da osobni interesi i odnosi
izazovu posljedice koje mogu utjecati na mogucnost objektivnoga prosudivanja te etickoga i
profesionalnog obavljanja radnih obveza.
(3) Svim ¢lanovima OZS-a treba osigurati jednake uvjete ostvarivanja profesionalnih obveza,
iskazivanja intelektualnih sposobnosti i napredovanja.

Pravo na akademsku slobodu

Clanak 8.
(1) OZS stiti akademsku slobodu kao temeljni uvjet i obiljezje u procesu poucavanja,
znanstvenoga istraZivanja, stru¢noga rada i stipendiranja. Clanovi akademske zajednice u svojim
istraZivanjima trebaju biti vodeni idejom slobode znanstvenog i intelektualnog stvaralastva te
izvrSavati svoje tradicionalno pravo ispitivanja i kritiziranja drustvenih vrijednosti i struktura u
duhu odgovornog, objektivnog i postenog traganja za istinom te stjecanja i distribucije znanja.
OZS treba zastititi sve ¢&lanove akademske zajednice od svakog pokugaja suZavanja,
ograniCavanja ili uskraéivanja te slobode.
(2) OZS podupire i potie slobodu misljenja i izraZavanja misljenja kao temeljnu vrijednost u
svim segmentima sveug¢ili$noga Zivota i rada.

Nacelo profesionalnosti

Clanak 9.
(1) Od ¢lanova OZS-a ocekuje se da odgovorno, savjesno, profesionalno i eti¢ki besprijekorno
ispunjavaju sve svoje obveze prema studentima, kolegama i ostalim djelatnicima OZS-a. U

svojemu djelovanju ¢lanovi OZS-a slijede nadela objektivnosti, nepristranosti, razboritosti,
korektnosti, dijaloga i tolerancije.




(2) Obveza je ¢lanova OZS-a postovanje kriterija strucnosti i izvrsnosti te u skladu s time stalno
struno usavr$avanje unutar izabranoga profesionalnoga podrugja i utemeljivanje svih
profesionalnih i eti¢kih prosudbi na dostupnim €injenicama, iskljuéujuéi predrasude bilo koje
vrste.

(3) Svi €lanovi OZS-a trebaju odrzavati i poticati suradnju u profesionalnim odnosima i nastojati
na u¢inkovitoj uporabi dobara OZS-a, tezeéi povecanju dobrobiti znanosti i smanjivanju gubitaka
uvijek kad je to moguée. Od svih ¢lanova 0ZS-a ocekuje se djelovanje u duhu zajednickih ciljeva
te sudjelovanje u izvannastavnim djelatnostima koje ne ¢e biti u sukobu s njihovim
profesionalnim obvezama na OZS-u, niti $tetiti tim obvezama, kao ni ugledu OZS-a.

(4) Verbalna i neverbalna komunikacija ¢lanova OZS-a treba biti u skladu s njihovim zadaéama i
ulogom u zajednici.

Nacelo postovanja zakona i pravnih postupaka

Clanak 10.
(1) Od svih ¢lanova OZS-a oéekuje se postovanje svih pravnih propisa i pravnih postupaka koji
se ticu njihovih obveza kao ¢lanova sveuéilisne zajednice.
(2) OZS mora osigurati uvjete nuzne za upoznavanje svojih &lanova sa svim relevantnim
pravilima koja se ti¢u njihovih obveza,
(3) U svim postupcima koji se odnose na ostvarenje nacela i pravila iz Etickog kodeksa ili su u
vezi s njima, ¢lanovima OZS-a u pravima i obvezama o kojima je rije¢ treba osigurati moguénost
sudjelovanja u postupku, dati pravo da se izjasne o relevantnim navodima i iznesu svoje
argumente, te osigurati ravnopravan polozaj u postupku u odnosu prema drugim sudionicima koji
se nalaze u istom ili usporedivom polozaju.
(4) U svakome slu€aju u kojem postoji neslaganje pri tumadenju i primjeni nacela Kodeksa,
Clanovi OZS-a sporna pitanja najprije rjeSavaju unutar sredine u kojoj je do povrjede doslo ili kod
mjerodavnih tijela OZS-a, u skladu s odredbama glave V. i VI. Kodeksa. Obracdanje tijelima
izvan Sveutilista primjereno je i nuzno pri Sutnji administracije OZS-a, kada OZS ne rjeSava
problem ili kada ¢lan OZS-a ima dokaze da Je problem rije3en nepravedno ili nepotpuno.
(5) Nadlezna tijela OZS-a duzna su pravodobno djelovati radi prevencije i suzbijanja povrjeda
Kodeksa. U tu svrhu ona trebaju pokretati postupke i poduzimati druge radnje u granicama svoje
nadleZnosti te istraziti sve prijave u kojima se iznosi sumnja u eti¢nost ponasanja &lanova OZS-a.

III. 2. Neprihvatljiva ponaSanja
Diskriminacija
Clanak 11,
(1) U skladu s nagelima iz ¢l. 4. do 10. Kodeksa, nedopustiv je svaki oblik neposredne i posredne
diskriminacije.
(2) Iskljugivi kriteriji vrjednovanja i napredovanja smiju biti struénost, sposobnost i profesionalne

zasluge te osposobljenost i rezultati u obavljanju odredene vrste djelatnosti, poslova i zadataka.

Uznemirivanje

Clanak 12.
(1) Zabranjena je svaka vrsta uznemirivanja izmedu ¢lanova OZS-a.



(2) Uznemirivanjem se smatra svako neprimjereno ponasanje prema drugoj osobi kojem jecilj ili
koje stvarno zna&i povrjedu osobnog dostojanstva, koje ometa njezino obavljanje radnih zadataka
ili smanjuje kvalitetu njezina ivota.

Uznemirivanjem se osobito smatra svaki ¢&in, pojedinacan ili ponavljan, verbalni, neverbalni ili
fizicki, koji stvara ili pridonosi stvaranju neugodnih i neprijateljskih radnih i obrazovnih
okolnosti ili koji drugu osobu zastraSuje, vrijeda ili poniZava.

(3) Neprihvatljivo je svako spolno uznemirivanje. Spolno uznemirivanje specifi¢an je oblik
uznemirivanja koje karakterizira izostanak pristanka ili odbijanje druge strane, a ukljucuje
ponavljano neZeljeno upuéivanje verbalnih i fizickih prijedloga spolne naravi drugoj osobi,
fizicko napastovanje, ponavljano nezeljeno iznoSenje 3ala i napomena koje su spolno obojene,
ruganje i ismijavanje koje je spolno obojeno, izlaganje spolno uvredljivoga i uznemirujucega
materijala te zahtijevanje spolnih usluga u zamjenu za odredeno djelovanje ili propustanje s
pozicije autoriteta.

(4) Uobi¢ajena komunikacija, dobronamjerne Sale i kritika kao i drugi odnosi osobne naravi
izmedu ¢lanova akademske zajednice koji po€ivaju na pristanku i uzajamnom postovanju
smatraju se podrudjem privatnosti te nisu sami po sebi krSenje Etitkog kodeksa. Treba, medutim,
izbjegavati situacije u kojima takvi odnosi izmedu &lanova akademske zajednice mogu dovesti do
krSenja pravila Eti¢kog kodeksa o objektivnosti i nepristranosti i sukobu interesa, a navlastito u
odnosima izmedu ¢lanova akademske zajednice koji su u neposrednom hijerarhijskom odnosu
koji ukljuéuje ocjenjivanje tudeg rada i dostignuéa ili odlugivanje o statusu, profesionalnom
napredovanju, pogodnostima i nagradama.

(5) Svaka osoba ima pravo i duZnost prijaviti uznemirivanje koje je po&inio &lan OZS-a. Na
osobu koja je odbila uznemirivanje ili prijavila takvu vrstu ponaanja ne smije se prenositi
nikakav pritisak.

Predrasude

Clanak 13.
(1) Svi ¢lanovi OZS-a trebaju se truditi da budu $to objektivniji i ne smiju dopustiti da predrasude

bilo koje vrste utjeéu na njihove postupke u akademskim, istraZivackim, administrativnim,
poslovnim i upravljagkim djelatnostima.

(2) Ocjenjivanje djelatnosti i profesionalne kompetencije bilo kojega ¢lana OZS-a ne smije

pocivati na kriterijima koji nisu neposredno relevantni za obavljanu djelatnost ili profesionalne
obveze.

IV. ETICKA PRAVILA U NASTAVNOM, ZNANSTVENOM I STRUCNOM RADU

Clanak 14,
Svi €lanovi OZS-a moraju postovati Statut Sveucilista u Splitu, Pravilnik o organizaciji i radu
Sveucili$nog odjela zdravstvenih studija Sveucilista u Splitu, odredbe ovog Kodeksa, druge opée

akte Sveutilista i OZS-a te odluke Sveudilista i resornog ministarstva koje se ticu studenata,
studiranja i studentskog standarda.

Profesionalne duznosti u nastavnom rady

Clanak 15.
Sve osobe koje kao nastavnici djeluju na OZS-u imaju sljedeée duznosti:



nastojati na postizanju i prenoSenju visoke razine znanstvenih spoznaja iz svojega
predmeta;

osigurati toénost, preciznost, reprezentativnost sadrzaja predmeta i primjerenu poziciju
predmeta unutar programa studija;

nastojati da studenti §to djelotvornije postignu ciljeve predmeta;

ponuditi istovjetne moguénosti unapredenja znanja koje svim studentima jamce
podjednak napredak;

obradivati sve teme na otvoren, posten i pozitivan nacin, a osobito teme koje studenti iz
bilo kojeg razloga mogu smatrati osobito osjetljivima;

pridonositi intelektualnom razvoju studenata unutar podrucja u kojem se nastava obavlja
te izbjegavati sve djelatnosti koje bi mogle omesti taj razvoj;

osigurati studentima vrjednovanje njihova rada koje je valjano, otvoreno, pravedno i
objektivno te pravodobno;

osigurati dokumentaciju i javnost ispita kao i objektivnost ocjenjivanja;

postovati dignitet svojih kolega i u suradnji s njima raditi u interesu napredovanja
studenata;

postovati obrazovne ciljeve, strategije i standarde OZS-a u interesu razvoja studenata;
suzdrzavati se od svakog uvjetovanja pristupanja ispitu koje nije sadr¥ano u odredbama
nastavnoga plana i programa, a osobito od nametanja uvjeta koji nastavniku donose
osobnu Kkorist;

uzimati u obzir misljenje i ocjene studenata o svojoj nastavnoj kompetenciji u cilju
unapredivanja kvalitete nastavnoga procesa;

poStovati propisano radno vrijeme i radne obveze.

Clanak 16,
Sve osobe koje su studenti OZS-a imaju sljedece duznosti:
Cuvati ugled kolega, OZS-a i Sveugilista te postivati opéa nacela profesionalnog
opredjeljenja i to kroz:
postizanje $to boljeg uspjeha u cilju osposobljavanja za svoju budude zanimanje;
postivanje rasporeda nastave i pohadanje obveznih oblika nastave;
primjeren odnos prema bolesnicima, ukljucujuéi Cuvanje profesionalne tajne;
primjeren odnos prema kolegama;
primjereno odijevanje i ponasanje u skladu s vazeé¢im uljudbenim normama;
uporabu hrvatskog jezika u skladu s normama hrvatskog knjizevnog jezika i tradicije
hrvatske kulture, izbjegavajuéi svaki oblik psovke, nepodobna izraZavanja i
neprihvatljivih izraza;
prihvacanje eti¢kih normi znanstvenog istraZzivanja;
pridrZavanje zakonskih odredbi o autorskim pravima;
savjestan odnos prema svom radu iskljucujuéi bilo kakve nepostene radnje, a napose
prepisivanje ili neGasno pomaganje na ispitima;
izbjegavanje bilo kakvog oblika spolnog uznemiravanja;
izbjegavanje diskriminacije, zloporabe, izrugivanja i uznemiravanja na bilo kojoj osnovi;
izbjegavanje bilo kakvog oblika korupcije, nudenja i primanja mita;
primjeren  odnos  spram Javnosti,  ukljutujuéi otvorenost, ali i izbjegavanje
senzacionalizma.



II. Bilo koja vrsta prijevare vezane za postupak  prijavljivanja, ispitivanja ili druge vrste
provjere znanja predstavlja povrjedu ovog Kodeksa, $to ukljucuje, ali nije ogranieno
samo na sljedece:

- pribavljanje, kopiranje, umnoZavanje, uporaba ili namjera uporabe ispitnog materijala bez
dopustenja ovladtenih osoba;

- uporaba ili namjera uporabe biljeski, podataka, za vrijeme ispita ukoliko nije izrijekom
dopustena;

- lazno predstavljanje i predstavljanje tudega rada kao svojega;

- pomaganje prilikom provjere znanja kada se ofekuje da student samostalno obavi zadatak;

- uporaba ve¢ ocijenjenih radova u cilju ponovnog ocjenjivanja na istom ili drugom
kolegiju bez odobrenja nastavnika;

- mijenjanje ili namjera prepravljanja ocjene ili rezultata vrjednovanja ispita, ili izvies¢a s
drugih provjera znanja;

- namjerno unistavanje akademskog rada ili napora drugih studenata;

- neovlaSteno kopiranje udbenika i drugih edukacijskih materijala koji nisu osobno
vlasnistvo i za 3to nije pribavljeno primjereno dopustenje;

- Javno zastupanje ili predstavljanje OZS-a ili studentske organizacije bez dopustenja
ovlastenih osoba;

- javno iznoSenje neprovjerenih i netoénih podataka o drugim studentima i ostalim
¢lanovima OZS-a ili sveudilisne zajednice;

- sudjelovanje u obrazovnom procesu u stanju pod utjecajem opojnih droga ili u
alkoholiziranom stanju;

- namjerno o$tecivanje, unitavanje ili nagrdivanje imovine 0ZS-a il imovine koja je u
posjedu drugih osoba na 0ZS-u;

- utjecanje ili pokusaj utjecanja na nepristranost vrjednovanja nastavnika ili tijela koja
provode vrjednovanje;

- pristup u privatni ured ili prostor bilo kojeg ¢lana OZS-a bez dopustenja ovlastenih osoba;

- hamjerno ometanje ili prekidanje nastave, istraZivanja ili drugih akademskih aktivnosti.

Neprihvatljive prakse u nastavi

Clanak 17.
(1) Svaki oblik varanja u nastavnom procesu, napose u odnosu na provedbu ispita, etigki je
neprihvatljiv.
(2) Prepisivanjem se smatra nedopusteno primanje i davanje pomo¢i koje ima cilj na nedopusteni
nacin utjecati na ispravnost ocjenjivanja na ispitima i u drugim oblicima vrjednovanja rada i
rezultata ¢lanova OZS-a.
(3) Clanovi OZS-a ne smiju poticati na prepisivanje, omoguéivati ga i tolerirati.
(4) Ako &lanovi 0ZS-a obavljaju nastavu ili praksu u kojoj sudjeluju djeca, s njima treba
postupati uz uvaZavanje mjerodavnih standarda i prava djece.
(5) Nije prihvatljivo prisvajati rezultate rada djece (crteze, pisane sastavke) ili koristiti se njima

izvan redovitog programa nastave bez odgovarajuée obavijesti roditeljima i bez izrigitog
pristanka djeteta.

Koristenje ljudi i Zivotinja u znanstvenom istrazivanju i strucnom rady



Clanak 18.
(1) Nije dopusteno istraZivanje koje moZe uzrokovati nerazborit rizik ili fizicke i psihicke
povrjede ljudi, ozljedivanje Zivotinja ili oneliSCenje okoline koje je moguée izbjeéi, kao ni
podrzavanje, poticanje ili tajenje takvih djelatnosti koje provode drugi &lanovi OZS-a. Pri
obavljanju biomedicinskih istraZivanja u potpunosti se poStuju preporuke Helsindke deklaracije iz
2008. godine.
(2) U znanstvenom istrazivanju i struénom radu potrebno je primjenjivati nadelo svjesnog
pristanka na temelju odgovarajuce obavijeStenosti sudionika. Prava i dostojanstvo svih koji
sudjeluju kao ispitanici i drugi sudionici u znanstvenom istraZivanju i struénom radu treba na
odgovarajuéi nadin §tititi,
(3) Ako u aktivnostima iz st. 2. sudjeluju djeca i maloljetnici, valja osigurati poStovanje njihovih
prava u skladu s mjerodavnim pravilima i standardima.
(4) Sa Zivotinjama koje se koriste u eksperimentalne svrhe treba postupati u skladu s
mjerodavnim eti¢kim i stru¢nim standardima.

Objavljivanje rezultata
Izmisljanje podataka

Clanak 19.
(1) U znanstvenom i istraZivadkom radu potpuno je neprihvatljivo izmisljanje rezultata.
(2) Smatra se da je izmisljanje svako namjerno predstavljanje, Sirenje i objavljivanje navodnih
rezultata znanstvenog i istraZivackog rada unato& znanja o tome da znanstveni rad i istrazivanje
na koje se poziva u stvarnosti nije bilo provedeno.
Krivotvorenje

Clanak 20.
(1) U znanstvenom i istraZivadkom radu neprihvatljivo je svako krivotvorenje.
(2) Krivotvorenje ukljuéuje svako djelovanje kojim se suprotno nadelima znanstvenog postenja
manipulira objektom, opremom, procesom ili rezultatima istraZivanja sa svrhom da se poruke
namjerno podese ili tendenciozno protumade pa predstavlja tesku povredu Kodeksa.

Plagiranje

Clanak 21.
(1) Svaki oblik plagiranja radova i ideja (krada intelektualnog vlasnistva i lazno predstavljanje)
smatra se teSkom povrjedom Kodeksa.
(2) Svi ¢lanovi OZS-a koji sudjeluju u znanstveno-istrazivatkom i stru¢nom radu moraju jaméiti
za izvornost objavljenih znanstvenih radova i autorstvo koje im se pripisuje te to¢nost i poStenje u
prikazivanju i navodenju informacija o podrijetlu ideja i navoda kojima su se u radu koristili.

Autorstvo

Clanak 22,
(1) Autori su svi i samo oni sudionici u procesu nastajanja znanstvenoga rada koji su

intelektualno bitno pridonijeli radu prema poznatim medunarodnim kriterijima autorstva i
preuzimaju javnu odgovornost za objavljeno djelo.



(2) OZS &titi pravo na intelektualno vlasni¥tvo nad rezultatima istraZivanja i prikupljenim
podatcima svih &lanova OZS-a.

(3) Prilikom izbora ili reizbora u znanstvena i Znanstveno-nastavna zvanja, pristupnici trebaju
predati izjavu o izvornosti kojom ¢e potvrditi da je svaki njihov rad i dostignuce na koji se
pozivaju izvorni rezultat njihova rada te da taj rad ne sadrzava druge izvore do onih navedenih u
radu.

Mentorstvo

Clanak 23.
Intelektualna podrika (mentoriranje) kandidata, navlastito njihovih kvalifikacijskih radova, Sast
je i obveza svih nastavnika OZS-a. Povrino i neodgovorno obnasanje te duZnosti eticki i
profesionalno je neprihvatljivo.

Izmisljanje i prepravijanje preporuka

Clanak 24.
IzmiSljanje i prepravljanje preporuka i pogrjeSno predstavljanje akademskih postignuca nije
dopusteno i ozbiljno je krienje nacela eticnog ponasanja.

Primanje darova i drugih dobara

Clanak 25.
(1) Clanovi OZS-a ne smiju traziti darove, poticati darivanje niti primati ikakve darove, bilo za
sebe ili za drugu osobu, za koje postoji razborita pretpostavka da ce posredno ili neposredno
utjecati na njihovu objektivnost, ispunjavanje profesionalnih obveza te postovanje profesionalnih
prava i duZnosti.

(2) Obveza je ¢lanova sveudiligne zajednice otklanjati svaki pokusaj korupcije.

Sukob interesa

Clanak 26.
(1) Clanovi OZS-a trebaju izbjegavati sukobe interesa (sukob interesa mogu uzrokovati, na
primjer, obiteljski odnosi, blisko prijateljstvo, intimne veze, antagonizmi i sl.).
(2) Izvannastavne djelatnosti (koje ukljucuju financijske ili druge interese) ne smiju biti u sukobu
s profesionalnim obvezama &lanova 0ZS-a ni utjecati na njihovu Eestitost i objektivnost.
(3) Nedopustiv je svaki oblik nepotizma. Nepotizmom se smatra svako djelovanje koje srodnika

odredene osobe stavlja u povlasten poloZaj prema drugim osobama koje raspolazu Jjednakim ili
boljim sposobnostima.

Javnost i povjerljivost

Clanak 27.
(1) OZS podupire i promige Jjavnost u propisima i djelovanju kao jednu od temeljnih vrijednosti.
Pravila i odredbe kojima se definiraju prava i obveze ¢lanova 0ZS-a trebaju biti precizne, jasne i
dostupne.
(2) Svi €lanovi OZS-a trebaju uvazavati tu vrijednost javnosti i dostupnosti kriterija i postupaka
vtjednovanja ispunjavanja profesionalnih obveza (ispiti, upisi, profesionalno napredovanje i sl.).



(3) Svi ¢lanovi OZS-a koji na temelju svojega poloZaja na OZS-u raspolazu podatcima sa
statusom povjerljivosti trebaju itititi tajnost takvih podataka. Podatcima sa statusom povjerljivosti
smatraju se podatci tajnost kojih proistjete iz potrebe zastite prava ¢lanova OZS-a i koji su
zakonom ili odlukom nadleznog tijela donesenom na temelju tih propisa progladeni
povjerljivima.

Pravo i duznost trajnog usavrsavanja i ¢jelozivotnog obrazovanja

Clanak 28.
(1) Svi ¢lanovi OZS-a imaju pravo i duZnost neprekidno se usavriavati i ustrajati na promicanju
kakvoce i razine vlastita znanja i strucnosti unutar izabranog podrudja.
(2) Clanovi 0ZS-a planiraju, provode i izvjestavaju o svojim znanstvenim istraZivanjima i
nastavnim djelatnostima u skladu s prihvaéenim europskim standardima znanstvene i nastavne
kompetentnosti.

Profesionalno napredovanje

Clanak 29.
(1) Procjena uspjednosti ostvarivanja profesionalnih obveza i profesionalne kompetencije bilo
kojega ¢lana OZS-a treba biti objektivna i nepristrana te utemeljena na unaprijed definiranim i
Jjavno obznanjenim kriterijima.
Svaki ¢lan OZS-a treba temeljiti prosudbe o uvjetima napredovanja drugih ¢lanova isklju¢ivo na
kriterijima koji su neposredno relevantni za obavljanu djelatnost ili profesionalne obveze,
odnosno na pokazanoj stru¢nosti, profesionalnim zaslugama i rezultatima u obavljanju radnim
mjestom propisane vrste radnih zadataka.
(2) Zadovoljavanje minimalnih kriterija, ako su propisani, je neophodan, ali ne i dostatan uvjet za
pozitivnu ocjenu struénog povjerenstva.
(3) Svaki oblik neposredne ili posredne  diskriminacije u postupku evaluacije uvijeta
profesionalnoga napredovanja te u samom postupku napredovanja smatra se nedopustivim.
(4) OZS treba svim svojim ¢&lanovima osigurati jednake uvjete napredovanja na temelju
ispunjavanja profesionalnih obveza te stvoriti uvjete za pomladivanje znanstvene, strucne i
nastavne zajednice. Unutar tih uvjeta, profesionalna Je odgovornost nastavnika brinuti se o

pomladivanju znanstvene, struéne i nastavne zajednice te poticati napredovanje i
osamostaljivanje mladih nastavnika.

Javno nastupanje

Clanak 30.

(1) OZS je svjestan svoje drustvene odgovornosti i podupire pravo svojih &lanova na javno
nastupanje i slobodu izrazavanja $to ukljucuje nastupe pred publikom, na radiju i televiziji,
izrazavanje svojih stajalidta u novinama, knjigama i &asopisima, kao i druge oblike djelovanja za
dobrobit OZS-a i druitvene zajednice.

(2) Clanovi OZS-a s vi§im akademskim stupnjem ili profesionalnim statusom ne smiju
zabranjivati niti ograniavati osobne javne nastupe ¢lanovima OZS-a s ni¥im akademskim
stupnjem ili profesionalnim statusom, niti taj nastup i¢im uvjetovati,

(3) Rezultate vlastitih istraZivanja, prije iznoSenja u javnost, €lanovi OZS-a moraju izloziti
prosudbi i kritici znanstvene zajednice.
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(4) Clanovi OZS-a koji su ovlasteni javno nastupati u ime OZS-a moraju jasno istaknuti izlazu li
stajaliSta OZS-a ili iznose vlastite stavove. U svim oblicima Javnih nastupa i djelovanja u kojima
Clanovi sveudilisne zajednice predstavljaju OZS oéekuje se postupanje u skladu s najvisim
etickim i profesionalnim standardima.

Odgovornost prema OZS-u

Clanak 31.

(1) Profesionalne djelatnosti élanova OZS-a trebaju pridonositi ostvarenju zadataka OZS-a.

(2) Clanovi 0ZS-a trebaju se brinuti o dobru i interesima OZS-a u duhu akademske slobode -

ispitivanja, argumentirane rasprave, kritike, tolerancije te odgovornog i postenog traganja za

optimalnim rjeSenjima.

U tom smislu ne odobrava se:

- namjerno ometanje djelatnosti koje OZS provodi ili podupire radi ostvarenja zadataka
definiranih kroz slobodnu i argumentiranu raspravu;

- bilo koja vrsta djelovanja (lobiranje, zloporaba pozicije autoriteta i sl.) kojoj je cilj stvaranje
povlastene pozicije pojedinaca i skupina na $tetu objektivnih profesionalnih kriterija;

- nesavjestan odnos spram imovine OZS-a te onemogucivanje ili oteZavanje ostalim ¢lanovima
OZS-a da se koriste tom imovinom:;

- upotreba imovine OZS-a ili pogodnosti za osobne, komercijalne, politi¢ke, vjerske, drudtvene i
druge izvansveu¢ili$ne svrhe bez posebnog odobrenja;

- poticanje drugih ¢&lanova OZS-a u nepostovanju pravila OZS-a cilj kojih je ostvarenje
opceprihvacenih zadataka OZS-a;

- namjerno predstavljanje osobnih stajaliSta kao sluzbenoga stajaliita OZS-a radi stjecanja osobne
koristi;

- koriStenje imenom ili logotipom 0ZS-a za privatne djelatnosti kako bi se neopravdano stvorio

dojam sveucilisnoga autoriteta.
Odijevanje
Clanak 32.
Zaposlenici i studenti u prostorima 0ZS-a moraju biti prikladno odjeveni i obuveni.
Studenti se prije svega trebaju prilagoditi kriterijima koja trazi odgovarajuéi zavod ili klinika.
Kada pravila nema, obvezatno je odrzavati standard osobne higijene i primjereno se odijevati,

V. TIJELA KOJA PRATE OSTVARENJE KODEKSA

Opéa duznost praéenja i provedbe Kodeksa

Clanak 33,
(1) Sva tijela OZS-a duzna su, svako u okvirima svoje nadleZnosti, brinuti za ostvarenje i
promicanje etickih standarda na OZS-u i provedbu Kodeksa. Ona su ovlastena autonomno
tumaciti odredbe Kodeksa i primjenjivati ih prema vlastitoj savjesti, u duhu njegovih vrijednosti.
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(2) Tijela iz st. 1. ovoga &lanka ovladtena su u konkretnim slu¢ajevima ili u vezi s nacelnim
pitanjima tumacenja i primjene Kodeksa zatraiti misljenje od posebnog savjetodavnog tijela iz
¢l. 31. u postupku uredenom odredbama &1, 33.-35. ovog Kodeksa.

Eticko povjerenstvo

Clanak 34,

(1)Radi savjetovanja ¢lanova 0ZS-a u pitanjima ostvarenja Kodeksa te razvoja i primjene eti¢kih
standarda u pojedinom specifi¢nom podrugju, na OZS-u se osniva Etitko povjerenstvo (u
daljem tekstu: Povjerenstvo).

(2)Povjerenstvo donosi miSljenje o nadelnim pitanjima kao i o uskladenosti ponasanja u
konkretnim slu¢ajevima s nagelima i odredbama Kodeksa.

(3)Povjerenstvo imenuje Struéno vije¢e na prijedlog procelnika OZS-a, na vrijeme od dvije
godine.
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(4) Povjerenstvo ima sedam &lanova. Jednog ¢lana iz redova studenata predlaZze podruznica

Studentskog zbora OZS-a. (Izmjena na 6. sjednici Strucnog vijeéa odrzanoj dana 21. 3. 2014. )
(5)Predsjednika biraju ¢lanovi Povjerenstva izmedu sebe. On treba biti iz reda nastavnika.
(6)Prvu sjednicu povjerenstva saziva procelnik OZS.

VL POSTUPAK PRED ETICKIM POVJERENSTVOM OZS-A
Zahtjev za davanje misljenja

Clanak 35.
(1) Postupak pred Povjerenstvom pokrece se zahtjevom za davanje misljenja o sukladnosti
odredenog djelovanja ilj ponasanja s nacelima i pravilima Etickog kodeksa.
(2) Zahtjev za davanjem misljenja podnosi bilo koji ¢lan OZS-a, po vlastitoj inicijativi ili na
prijedlog drugih tijela ili ¢lanova OZS-a. Zahtjev se podnosi predsjedniku Povjerenstva.
(3) Zahtjev treba taksativno obrazloZiti i priloZiti primjerene dokaze.
(4) Zahtjev za davanje misljenja mora to¢no opisati:
- nacelno pitanje o kojem je rijet, ili
- konkretne okolnosti slu¢aja i djelovanja odnosno ponasanja za koja se trazi misljenje o
sukladnosti s nadelima i pravilima Kodeksa.
(5) Uz zahtjev se moraju navesti odredbe Kodeksa u vezj s kojima se osobito traz miSljenje.

Postupanje Etickog povjerenstva

Clanak 36.
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(3) Clanovi Povjerenstva na sastanku raspravljaju o pitanjima koja su predmet postupka,
zauzimaju stajaliste o sadr¥aju miSljenja koje ¢e dati te odreduju ¢lana Povjerenstva koji ¢e na
temelju rasprave sastaviti pisani nacrt misljenja.

(4) Povjerenstvo svoje migljenje daje isklju¢ivo na temelju navoda i podataka iz zahtjeva, priloga
uz zahtjev i dodatnih razja$njenja i olitovanja podnositelja zahtjeva i drugih osoba. Povjerenstvo
ne provjerava navode iz zahtjeva i o¢itovanja niti ima istrazne ovlasti utvrdivati Cinjenice po
vlastitoj inicijativi. Ako se navodi o Cinjenicama iz zahtjeva i navodi o ¢injenicama iz o€itovanja
razlikuju, a o istinitosti spornih tvrdnji ne moze zakljuditi iz materijala koji je podnesen u
postupku, Povjerenstvo ¢e tu okolnost navesti u svojem misljenju te se ograniiti na davanje
stajalista o nadelnom pitanju.

(5) Ako je u zahtjevu zatrazeno misljenje o sukladnosti odredenog pona$anja s izri¢ito navedenim
odredbama Eti¢kog kodeksa, Povjerenstvo treba dati svoje miSljenje o sukladnosti s tim
odredbama, no ovlasteno je misljenje prosiriti i na sukladnost ponadanja s drugim nacelima i
pravilima Kodeksa.

Misijenje

Clanak 37.
(1) Na temelju zahtjeva i drugih primljenih podataka, Povjerenstvo donosi svoje misljenje i
dostavlja ga podnositelju zahtjeva i prodelniku OZS-a.
(2) Pri donoSenju misljenja, nastoji se posti¢i konsenzus svih &lanova Povjerenstva. Ako to nije
moguce, misljenje se donosi na temelju stajalista veéine lanova Povjerenstva.
(3) Misljenje se donosi u pisanom obliku, u roku od 30 dana po primitku zahtjeva. Ako je
Povjerenstvo zatrazilo dodatna razja$njenja i obavijesti, taj se rok rat¢una od njihova primitka, no
i tada miSljenje mora biti dano najkasnije 90 dana od primitka zahtjeva. Ovi rokovi ne teku za
vrijeme godi$njih odmora i drugih razdoblja u kojima na Sveuilistu ili OZS-u nema aktivnosti.
(4) Misljenje povjerenstva mora sadrsavati sljedece podatke:
- Opis zahtjeva i pitanja o kojima je Povjerenstvo raspravljalo;
- Navode o nadelima i pravilima Kodeksa koje je u povodu zahtjeva Povjerenstvo uzelo u obzir;
- StajaliSte Povjerenstva o tome je li ponasanje opisano u zahtjevu u skladu s Kodeksom ili ne;
- Razloge za misljenje povjerenstva;
- Podatak o tome je li mi§ljenje doneseno jednoglasno ili ne.
(5) Ako je u migljenju utvrdeno da odredeno ponaSanje nije u skladu s nadelima i pravilima
Kodeksa, ono moze sadrzavati jos i:
- Ocjenu povjerenstva o stupnju nesukladnosti i teZini povrede etickih na¢ela uzrokovane takvim
ponaSanjem;
- Stajalidte Povjerenstva o nadinima na koje se moglo izbje¢i nesukladnost ponaSanja s
Kodeksom i o mjerama koje bi mogle doprinijeti tome da do takvih povreda Kodeksa u
buduénosti ne dolazi.
(6) Ako misljenje nije dano Jjednoglasno, ¢lanovi Povjerenstva koji su imali razlitita stajaliSta od
vecine trebaju svoja izdvojena misljenja priloiti uz misljenje Povjerenstva.
(7) Iznimno, ako Povjerenstvo zakljuci da na temelju zahtjeva i drugih primljenih podataka ne

razloga ne moze ili ne Zeli donijeti mi3ljenje, predsjednik Povjerenstva o tome je duzan u roku iz

st. 3. obavijestiti pro¢elnika OZS-a i podnositelja zahtjeva te navesti razloge za nedonosenje
misljenja.
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VIL PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 38.
Eti¢ko povjerenstvo ¢e biti izabrano u roku od 30 dana od stupanja Kodeksa na snagu.

Clanak 39.
Zaposlenici ¢e prilikom potpisivanja ugovora o radu, kao i studenti prilikom upisa na OZS
svojim potpisom prihvatiti ovaj Kodeks te se obvezati na djelovanje i ponasanje u skladu s njim.

?

Clanak 40.

Prihvaca se Eti¢ki kodeks nacionalnog Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju (Ur.
br.: 533-045-06-02, klasa: 640-01/06-04/06 od 13. 11, 2006.) kao skup nacela kojima se ureduju
odnosi medu svim ¢lanovima akademske zajednice.

Clanak 41.
Ovaj Kodeks stupa na snagu osmog dana od objave na oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici OZS-a.

Klasa: 003 -0 \(\«-O’L( 0000y
Ur. broj: L{8n-\V13-0¢ - {Y-aco/

Split, 30. oZujka 2012.

. PROCELNIK
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Prof. dr. sc. Stipan Jankovi¢

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo&i 0ZS-a
dana 5. travnja 2012. te stupa na snagu
dana 13. travnja 2012. godine.

TAINIK:

Ljubica Zunim.
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